
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社内報創刊号 
社内交流の新たなカタチとして発信していきます！ 

社内情報共有 

社内のコミュニケーション促進 

救急箱設置しました 

小牧点呼場に救急箱を常時置いているのはお

気づきですか？ ちょっとしたケガに対応で

きるよう、絆創膏・消毒液などを常備してお

ります。足りないものや、必要なものがあれ

ば、本社までご連絡下さい。 

社内の情報を正確に共有できるように定期的に社内報を発

行する予定です。一人一人が知り得る情報に差が生じない

よう、社内報を通して共有していきます。会社と従業員の

皆さんとのつながりになっていくことを期待しています。 

コロナ禍の中、社員同士のコミュニケーションの場

所が作れない状況になっています。そのため社内報

を通して、社員間の共通の話題ができたり、理解を

深める場として活用できたらと思っています。会社

でおきたことだけを発信するのではなく、社内の課

題も解決できるようなツールとして活用できればと

思っています。 

社員の日々の活躍を支えてくれる家族や大切な方々に

もより安心していただけるように、情報を社内報で届

けられるようにと考えております。ご家族の方は、働

く環境がイメージできたり、社員の方は知りたいこと

や疑問に思っていることなどの情報を届けられる場所

として活用していく予定です。 

社員・家族に向けた情報提供 

社内報で知りたい！聞きたい！やってほしい！ことを募集中です。 
下の枠内に記入してぜひ皆さんの意見をお聞かせ下さい！ 

コロナ対策再チェック✓ 

（例／健康対策が知りたい！ 税金のことよくわからない・・・ 要望・改善希望など） 

ご記入頂きましたら切り抜いて本社までご提出願います。 

愛知県の感染者数は日々増えてきておりま

す。業務上さまざまな人と接触する機会が多

い社員の皆さんには、今一度感染予防対策を

ご確認下さい。 

少しでも体調に異変がある場合は、無理せず

お休みして下さい。一人一人の感染予防対策

が社員、そのご家族の安心・安全を守りま

す。ご理解・ご協力をお願い致します。 

0587-22-5211 

本社 TEL 

パンダ会長 


